ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ROMOS
PRIMAR
Nr 114, COD FISCAL 5453797 Tel /Fax 0254/245620, 0254/245603
e-mail : office@romos.ro

DISPOZITIA nr.) 6\ /2024
Privind aprobarea
Codului de etici si conduiti profesionali a functionarilor publicisi personalului contractual
din cadrul Primiiriei Comunei Romos

Primarul comunei Romos, judeful Hunedoara;

Avénd in vedere: :
- referatul nr 334D, [. X4.4\.2024 al secretarului general al comunei Romos, prin care se propune emiterea
unei dispozitii cu privire la Codul de etici si conduita profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Romos A _

Conform Ordonantei de Urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotirarii Guvernuli nr. 126972021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia si ale Ordinului SGG nr.
600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitétilor publice;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) Iit. b) siale art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE :

Art.1 Se aprobd Codul de etic si conduits profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei Comunei Romos, previzut in anexa la prezenta dispozitie,

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata la Instanta de contencios administrativ, in termenele si
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.3 Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare pe plan local si pe
www.romos.ro in Monitorul Oficial al Comunei Romos si se comunica in scris:

- Institutiei Prefectului, judetul Hunedoara;

- Primarului comunei Romos;

- Functionarilor publici si personalului contractual din cadru]Primariei Comune; Romos.

Romos, la data de ..} 5.\ ....2024

L Contrasemneazi
PRIMAR; /f e SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ROMOS
Csatlos-Konez .,],)z;:nielﬂ“‘fh’Ii_hzﬁe,‘!a Ginfaleanu-Stanciu Daniela-Alina

Prond
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CAPITOLULI - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE,

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd §i conduitd profesionali a funcfionarilor publici §i personalului contractual, denumit
in continuare Cod de etici si conduitd, reglementeazd normele de conduit profesionald ale
funcfionarilor publicisi personalului contractual din cadrul prim&riei in conformitate cu legislatia 1n
vigoare. :

(2) Normele de conduitd profesionaly prevézute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
funcfionarii publici, pentru personalul contractual, precum §i pentru persoanele care ocupi temporar o
functie public, in cadrul primériei.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticy si conduitd urmiresc si asigure cresterea calitétii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin;

a) reglementarea normelor de conduit profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Inalt a prestigiului institufiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la etici si conduitd profesionald Ia care este indreptitit s se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de fncredere i respect reciproc intre cetifeni i functionarii publici, pe de o
parte, si Intre cetéfeni si autorititile administratiei publice, pe dealti parte.

Art. 3. Principii generale ,
Principiile care guverneazi conduit profesionals a functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitufia gi legile tirii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atribufiile
de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

¢) imparfialitatea si nediscriminarea, principiu conform ciruie functionarii publici sunt obligati si
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, econornic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei publice;

1) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si
accepte, direct ori indirect, penfru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerares
functiei publice pe care o defin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia funcfionarii publici pot si-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buné-credingi;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitgie desfésurate de functionarii publici

in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirj cetitenilor,
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CAPITOLUL II -TERMENI

Art. 4, Termeni

In ingelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numits fntr-o funcfie publica in condifiile legislatiei in vigoare;

b) functie publicd- ansamblul atributiilor $i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor sale de putere publici;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de céifre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertdfilor §i intereselor legitime ale cefifenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd i tratatele internationale la care Roménia este purte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, wmirit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdfilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
funcfionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin In exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care privejte activitifile sau care rezults din
activitéile unei autoritéfi publice, indiferent de suportul ei:

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE ETICA §1 CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realiziirii
competentelor institutiei publice in care isi desfisoard activitatea,

(2) 1In exercitarea functiei publice, funcfionarii publici au obligatiade a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art, 6. Loialitatea fati de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, si
respecte Constitufia si legile {arii, statul de drept, dreptwile i libertifile fundamentale ale
cetdfenilor In relatia cu administratia publicd, precum i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Loialitatea fa{fi de autoritfitile si institutiile publice

(1) Funcfionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfdsoard activitatea, precum i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care f§i desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care
autoritatea sau institutia public in care isi desfdgoard activifatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condiii decat cele previzute
de lege;

d) s acorde asistenta §i consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice In care i
desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplic si dupd ncetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de

2 ani, daci dispozifiile din legi speciale nu previad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legal a

functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca

o derogare de la dreptul funcfionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi

incalcéri ale legii.

Art. 8. Dreptul la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau

institufiei publice in care igi desfdsoars activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa

influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici

trebuie si aibd o atitudine concilianti §i s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art, 9. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea Primariei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici desemnati 1n acest sens de
Primar, in conditiile legii. :

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, n calitate oficiald,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitifi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢& opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primériei.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in condifiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previizute la alin, (4) §i (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, dacid acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum i a dreptului la viafd intimé, familiald si privata, functionarii publici i5i pot exprima public
opinia personald in cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmafii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd Tn mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute
de prezentul cod.
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(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor previizute de Codul administrativ.

(2) Functlonam publici au obligatia ca, in exercitarea atribufilor ce le revin, si se abfind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convmgenlor si preferingelor lor pohtme, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afigeze, In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art, 11. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea funciei publice In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Profesionalism §i impartialitate

(1) Funcfionarii publici trebuie sd exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sé se abiind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In conditiile prevézute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independenei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

(5) Funcfionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art, 13, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alfor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alleavantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei publice definute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art, 14. Respectarvea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilittilor

(1) Functionarii publici au obligafia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdfilor ,precum si normele de conduita.

(2) Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand cbligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea
aparifiei sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitéfi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a
conflict 1lu d» inter a,sej 1?1 [emwn legal.

N Ia
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modificérile §i completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere §i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 15. Obligatia de a informa Primiria cu privire Ia situafia personali generatoare de acte
juridice - ,
Functionarul public are Indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publics, in mod corect si
- complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de Iege.

Art. 16. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenfialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtingi in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acces
la informaiile de interes public,

Art, 17. Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Primériei,
functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine, integritate moral3 si profesional.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatie, demnitafii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei publice, prin:
a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
bacte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane,

(3) Funcfionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legali,

clari si eficientd a problemelor cetétenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,

eficienta activitifii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se recomands respectarea normelor

de conduitd si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizats fafd de orice persoani cu care

intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite

acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata

autoritdfilor gi institufiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a

preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribujiilor profesionale.

Art. 18.Conduitain cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintaPrimiriain cadrul unor Organizafii internationale, institutii de
invatimént, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter internafional ay obligatia s promoveze o
imagine favorabilfrii si institutiei publice pe care o reprezinti,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici lo este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisaincalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

Art, 19, Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligafia s actioneze conform prevederilor

legale §i si fisi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de catre Primdrie, de citre alti

functionari  publici, precum  si  indeplinirea atributiilor 1 mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine pronunerile si initiativele motivate ale
P

subording, In vederea Imbunititirii Primiriel, precum sia el At serviciilor publice

personalulul din
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum gi a atribufiilor specifice functiilor publice de
conducere, funcfionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativd §i responsabilitate si de a susfine propunetile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si funcfionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fieciirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligafia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s& implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e)si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali ¢l fiecirui subordonat §i sd propuni
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionali pentru fiecare persoand din
subordine;

f)sé delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesate exercitirii functiei respective;

g)sd excludd orice formd de discriminare si de hirfuire, de orice naturd i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) n scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu imparialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, nalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.,

Art.20. Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(I)Functionarii publici sunt obligatisd asigure ocrotirea proprieffii publice §i private a statului sia
unitdtii administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudicin, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligafia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Primériei numai pentru desfdsurareaactivitdtilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propundgi si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utildsi eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Funcfionarilor publici care desfdsoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

Art.21. Limitarea participiirii la achizitii, concesionri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in propiietatea privati a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzrii in conditiile legii, in urmitoarele situatii;

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenfa operafiunile de vinzare sau cnd a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicdin mod corespunzitor siin cazul concensioniirii sau inchirierii unui
bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitifii alministrativ-teritoriale.
(3)Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitdfii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de lege,

>
s
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(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupd
cum urmeaza; _

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credinti, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pani la proba contrari; _ , s

'b) 1a cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a wui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului.

-Anuntul se face-prin comunicat pe pagina de internst a autoritdtii publice, cu cel puin 3 zile lucritoare
Inaintea gedintei, sub sanctiunea nulititii raportului §i a sancfiunii disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes publiceste sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribufii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 23, Interdictii

Functionarilor publici le este interzis: _ _
a) sd primeasca cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor §i care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici, ori s intervini pentru solutionarea unor cereri;

b) si se prezinte la serviciu in tinuta necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului, precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului delucru;

c) sd péréseascd locul de munc#in timpul programului de lucry, fird o aprobare prealabili (bilet de
voie); g b i e S PR .
d) s& manifeste lips de respect fata de sefii ierarhici §1 fafd de colegii de muncé;in relafiile cu publicul
trebuie si fie calmi, amabili, concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, si profereze injurii
sau si se manifeste violent fafi depublic;

e) sd instrdineze bunuri date in folosintd sau pistrare - inclusiv acte,documente ete,

Art, 24. Prezentul cod se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

CAPITOLUL 1V - NORME DE ETICA SI CONDUITAPROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25. Domeniul de aplicare i principii gencrale

Prezentul cod este un document al primériei care are la bazi prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativsiale Legii nr 53/2003 - Codul Muneii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Art, 26. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduits al personalului din cadul primérieireglementeazd normele de conduits
profesionald a personalului contractual.

(2) Normele deconduit’ previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual, care
este salariat al primériei, incadrat in baza Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 27. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cregterea calitdtii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si sé contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitdprofesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt 2 prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptifit si se astepte din

i detinuie:
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¢) crearea unui climat de fncredere si respect reciproc intre cetifeni siangajatii Primiriei, pe de o parte,

sifntre cetdfeni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

Art. 28. Principii generale

- Principiile cate guverneaziconduita profesmnala a personalulul cfmtractual sunt urmitoarele:
_ a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia persomlul contractual are 1ndator1rea dea

considera interesul public mai presus decét interesul personal; in-exercitarea-atribufiilorfuncfiet; -

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetitenilor in faja autoritdilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic In situafii

identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligafia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligafi s&
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice 1nteres polmc economlc religios sau de alta natura in

exercitarea atributiilor functiel

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis s solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avaniaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gdndirii §i a exprimdrii - principiu conform c#ruia personalul contractual poate si-gi
exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functieigiin indeplinirea
atributiilor-de serviciu, personalul contractual-trebuie s fie de buni-credinfasi si actioneze pentru -

indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea §i transparenta - principiu conform céruia activitifile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetdtenilor.

Art. 29, Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au umédtoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitéintr-o functie in autoritdfi si institutii

publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilorsi responsabilitdfilor stabilite de autoritatea sau institutia publici, in

temeiul legii, in fisa de post;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectirea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cefifenilor, recunoscute de Constitutie,

legislatia intern#isi tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, umdrit ori obfinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilorfunctiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care intexesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel it afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din

activitatile Primériei, indiferent de suportul ef;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o persoand identificatd sau

identificabild;

h) avertizare de interes public - sesizarea fdcutd cu bund credinj@ cu privire la orice faptd care
presupune o incilcare a legii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunei administriri,

eficientei, economicititiigi transparentei;
1) avertizor - persoana care face o sesizare;
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k) avertizare in interes public - sesizare ficutd cu buni credinfi cu privire la orice faptd care poate
afecta interesul public.

Art30. Asigurarea unui serviciu public de calitate :

- (1) ~Personalul contractual areobligatia de a agigura un serviciu public de calitate in beneficiul
_cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practic, in scopul
realizarii competenelor institufiei publice in care isi desfagoara acti vitatea.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual areobligatiade aavea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativé, pentru a cdgstiga §i a mentine
Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta. :

Art. 31. Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligafia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitufia si legile fdrii, statul de drept, dreptuile si libertdile fundamentale ale
cetifenilor In relafia cu administrafia publicd, precum si s acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Angajatii contractualitrebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute,

Art. 32, Loialitatea fatd de institufiapublici

(1) Angajatii contractuali au obligatiade a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfagoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

e) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititii sau
institufiei publice in care 1si desfigoard activitatea, cu peliticile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

f) si facd aprecieri neautorizate In legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoars activitatea are calitatea de parte;

g) sd dezviluie §i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decAt cele previzute
de lege;

h) s acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicasi dupdincetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de

2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevéad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.,

Art. 33, Libertatea opiniilor

(1) Angajatii contractualiau dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii contmactualiau obligatia de a nu aduce
atingere demnitéfii, imaginii, precum i viefii intime, familiale §i private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primirie].

(4) Tn activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii

contractuali trebuie s aibi o atitudine conciliantasi si evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pireri,
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Art.34. Activitatea publici - e

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei, precum si relatiile cu

~ mijloacele de informare in masj se asigurd de citre angajafii confractuali desemnai in acest sens
de Primar, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractualidesemnati s participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficialg,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incrediniat de Primar,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajafii contractualipot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primdriei.

(4) Angajatii contractualipot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiinfifice, In conditiile legii. o

(5) Angajatii contractualipot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
acelor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ocupi.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) 5i (5), angajatii contractuali nupot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei detinute, daci acestea mu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd In mod corespunzitor. il ) s

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familialz $i privatd, angajafii contractualifsi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmafii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin, (3) se aplici in mod
corespunzitor. '

(8) Angajatii contractualilgi asumi responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduiti previzute
de prezentul cod.

Art. 35. Folosirea imaginii proprii
Angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea funcliei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art, 36, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor contractuali le este interzis s solicite sau si aceepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractualile-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activita{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiel detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.,

Art. 37, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Angajatii contractualiau obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitafilor,precum si normele de conduiti,

(2) Angajatii contractualitrebuie si exercite un rol activ, avind obligafia de a evalua situatiile care pot
genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese s de a acfiona pentru prevenirea
aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, angajatii contractualiay
obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru fncetares incompatibilitifii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea In functie, la fncetarea raportului de serviciu, precum i n alte situafii previzute de

legs, angajatii coniractualisunt obligati si prezinte, in conditiils Legii nt. 176/2010, cu modificirile
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si completirile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 38. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajafii confractualiau obligafia si pistreze secretul de stal, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public. '

Art, 39. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §1 cu reprezentantii-persoanelorjuridice care se adreseazi Primiriei,
angajatii contractualisunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, bund-credint,
corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Angajafii contractualiau obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitatii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare; :
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a aricirei persoane.

(3) Angajatii contractualitrebuie s adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea legali,

clard si eficientd a problemelor cetitenilor. _ _

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,

eficienfa activitdfii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor

de conduitd si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajafii contractualitrebuie s adopte o atitudine demna si civilizats faf# de orice persoani cu care

intrd In legturd in exercitarea functiei lor, fiind indrituifi, pe bazide reciprocitate, si solicite acesteia

un comportament similar.

(6) Angajatii contractualiau obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata

autoritdfilor i institufiilor publice, principiu conform ciruia angajatii contractualiau indatorirea de a

preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,

Art. 40. Conduitain cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintiPrimiriain cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invéfamant, conferinfe, seminarii si alte activitdti cu caracter internsfional are obligatia si promoveze o
imagine favorabilitérii §i institutiei publice pe care o reprezints.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile In afara {érii, personalul contractual este obligat si aib3 o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazds.

Artdl, Obiectivitate i responsabilitate In luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii . contractuali av obligatia si acfioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
(2) Angajatilor contractuali le este interzis sd promita luarea unei decizii de ciitre Primérie, de catre ali
functionari publici sau angajati contractuali, precum gi indeplinirea atribuiilor in mod privilegiat.
(3) Angajatii contractualicu functie de conducere sunt obligafi s& sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunitéiri aclivitdfii Primériei, precum si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribufiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajafil contractuali au obligafia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunsrile personalului din subordine.

o
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tratament cu privire la dezvoltarea cariere; personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiec#rei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subording; -
b)sd-asigure-coordonarea- modului- de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine; it - e

- ©)sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiv a personalului din subordine, si
semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare §i s implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale $i, dupid caz, colective, atunci cind este necesar;

d)sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci c4nd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

-e)sé evalueze In mod obiectiv-necesarul de instrujre profesionali al fiecirui subordonat §i s3 propung
participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoand din
subordine; ol , _
f)si- delege sarcini §i responsabilitti, 1n- conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competenele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g)sd excludi orice formd de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice situaie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a thdatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii confractualicu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relaii patrimoniale cu personalul din subordine. 2 - '

Art. 42. Utilizarea resurselor publice

(1)Angajatii contractualisunt obligatisi asigure ocrotirea proprietdii publice si private a statului sia
unitéfii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatic ca
un bun proprietar.

(2) Angajafii contractualiau obligatia si foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile apartindnd
Primiriei numai pentru desfdsurareaactivitatilor aferente functieidetinute.

(3) Angajatii contractualitrebuie si propundsi s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utilasi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractualicare desfisoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasc# timpul de lucru ori logistica Primiriei pentru realizarea acestora,

Art, 43, Limitarea participiirii la achizitii, concesioniri sau nchirier;

(1) Unangajat contractualnu poate achizitiona un bun aflat in Proprietatea privati a statului sau a
unitdfii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:

a) cénd a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributijlor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanziri bunuluj respectiv;

c) cénd poate influenfa operafiunile de vénzare sau cand a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se apliciin mod corespunzitor sitn cazul concensiondrii sau nchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitaii administrativ-teritoriale,

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unititii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
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conform normativelor legale; :

b) sd respecte programul de lucru gi si semneze condica de prezenti; : —

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boald sau alte sitmatii deosebite, si anunfe angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

——-———d) rimAnerea peste program in institutie este posibild numai cu acoidul si-la solicitarea sefului ierarhic;-

e) pentru desfigurarea unor activititi de serviciu in afara programului de Iucru geful ierarhic are
-———obligatia de a intocmi un referat denecesitate; — -~ —— , '
f) s raspundd rechemdrilor din concediu ficute in conditiile legii;
g) sd aducd la cunostiinta compartimentului resurse umane modificirile survenite in starea civila,
studii, situatie militard, domiciliu, numir de copii.
Art. 45 Salariafii instituiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare

. (sarbitori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedil legale)

CAPITOLUL VI-SANCTIUNI

Art 60. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduiti efici atrage dupésine:
a)sancfionarea salariafilor in conformitate cu prevederile Legii- nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificérile si completarile ulterioaresi '
b)sancfionarea. functionarilor publici in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. o QT e

- (2)-Comisiile- de disciplind-au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare ainciledrii
dispozitiilor prezentului cod. -
(3) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care prin faptele
lor creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.61 - Prezentul cod de eticd §i conduitd profesionald este obligatoriu a fi respectat de cétre intreg
personalul contractual si de ciitre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei, precum si de cétre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.62 - Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificérile §i completarile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice sitn mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea corupfiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de
aplicare a acestuia,si va fi actualizat ori de cate ori modificarile practice sau legislative impun acest
lucru.
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