JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI ROMOS

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI ROMOS, JUDETUL HUNEDOARA, ORGANIZEAZA
CONCURS PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST CONTRACTUAL., VACANT
DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI PSI, AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ROMOS, JUDETUL HUNEDOARA — 1 POST-
PERIOADA NEDETERMINATA

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Romos, din Romos, str.Principala,
nr. 114, jud. Hunedoara, in data de 28.08.2023 ora 10,00-proba scrisa .
Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, data si ora probei interviului se afiseaza odata curezultatele la proba scrisa
[ Conditiile generale de participare- Poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei
Llvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate §i. dupi caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nua fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra sccuritatii nationale,
contra autoritatii. contra umanitdtii, infractiuni de coruptie saude serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a lost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa [unctia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsivea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Tudiciare.
cu moditicarile ulterioare. pentru domeniile prevazute laart. 33 alin. (1) lit. h).




2. Conditii specifice : Inspector de specialitate, gradul 14 in cadrul compartimentului

PS1 din_aparatul_de specialitate al Primarului Comunei Romos-conform fisei postului,
respectiv :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta-in domeniul
fundamental Stiinte ingineresti;

-vechime in munca necesara ocuparii postului : minim 6 ani si 6 luni;

-permis de conducere minim categoria B ;

-disponibilitatea pentru program prelungit cand se impune:

-stare de sanatate corespunzatoare pentru ocuparea postului:

- cunostiinte operare PC-nivel mediu

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs ;
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 din HGR nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certiticatului de cdisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta etectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinivea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munci. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
s ateste vechimea in munced si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeveringd medicald care sd ateste starca de sindtate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certiticatul de integritate comportamentala din care sit reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu moditicarile ulterioare.
pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant. sanatate sau
protecie sociald. precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu dizabilitigi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sauevaluarea psihologicd a unei
]')'L‘l‘.\‘ﬂ‘dl'l\.‘:

i) curriculum vitae. model comun european.

MModelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1)1t e)este previzul in anexa
nr. 3 la HGR nr. 133672022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul. data, numele
cmitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ovdin al ministralui sanatadii.
Pentru candidatii cu dizabilitagi. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certiticatului de incadrare inte-un erad de
handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute Lalin, ¢1) it by - ¢). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazat la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
ariginale. care se certilica cu mentiunea "conform cu originalul™ de catre seeretavul comisici

de concurs.,



Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria
raispundere privind antecedentele penate. [n acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de Ja autoritatea sau institugia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar ave obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previizut la alin. (1) lie. f). anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice. In situafia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
coneurs preluarea informaiiilor direct de la autoritatea sau instiugia publicé competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazienl judiciar se solicita de ciétre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin, (1) lit, h) poate fi solicilat si de citre autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.

In vederea participarii la concurs, eandidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de Ia data afisavii anuntului, pentru gcuparea postului vacant,
respectiv in perioada 26.07.2023-08.08.2023 [u secrefariatul contisiei de coricurs din
cadrul Primariei Comunei Romos, str.Principala, nr. 114, judet Hunedoary, de luni pana
Joi intre orele 08-16 si vineri intre orele 08-14.

Formularul de inseriere se pune la dispozitia candidailor de catre secretarut comisici
de conecurs,

Concursul consta in sustinere unei probe scrise sia unut mterviu, far nota minima
pentru promovare este >0 punete.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi. 40 ore pe sapamana

Prevederi tegale din HGR nr, 1336/2022 cu privire Ia termenele de afisare a
rezultatelor la probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de
afisare a rezultatelor finale

o Avt 47 aling3) Comunicarca rezultatelor la fiecare probi a concursului se
realizeaza prin afisaee la sediul $i pe pagina de internet a awtoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursulul, dupd caz. in termen de o 7
lucratoare de la data finalizaril probel si contine atal punctajul obtinut, ¢it si
mentiunca "admis” sau "respins”. dupi caz.

v Arl. 33, Dupa afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba serisd siinterviu, dupd caz. candidafii nemuljumig pot depune
contestatie  la compartimentul care  asigurd organizarca  si - desliguraren
concursului. in termen de cel mult o zi luerdtoare de la data afisdrii rezultatubu
selecticl dosarelor. respeetiv de T duta alisari rezuhatului probei serise si al
interviului. sub sanctiunea decdderii din acest diept.

< Art 3 - () Teosimatia contestagiilor formulate fgd de rezultawl seleeticl
dosarelor. comisiu de selutionare a contestatitlor verilic indeplinirea de ¢iure
candidatul contestatar o condititfor pentru participare la concurs in termen de o
7i tuerittoare de la expivaren termenulul de depunere a contestatiilor

< Area6o aling2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizcaszd

prin alizare 1o sediul autoritdtii sau instilutiel publice orzanizatoare a

concursului gt pe pagina de internet @ acestedn la sectivnen special creat in

aeest SCO. imediat dupa solutionarea contestatiihor,

alin. (3) Rezultatete linade se alizeazd fa sedivl avtoriiatn sau instmgie

publice vrganizatoare a concursulul 31 pe paging de internel a acestein la

sectiunea special creatd in acest scop. in termen de o 7i lucratoare de fa data

alisrtl rezulatelor solutionant contestatitlor pentra ulime probd. prin
speeiticarea mentiunii "admis” sau “respins”.

w0 Se pol presenta la wrmatoarea ctapa numai cardidatit deelartd sdimistla elapa

precedenta.



Bibliografia si tematica propusa pentru concurs :

I O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea [11, Titlul IV si Titlul V:

2. Constitutia Romaniei ;

J; Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul 1.
Titlul TI si Titlul I11 ;

4. Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata, cu moditicarile si
completarile ulterioare ;

5. Ordinul MLALT nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor e performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta :

0. Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor . republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

e Legea nr. 319/20006- Legea sccuritatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare ;

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite pana
la data sustinerii concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine, la sediul Primarici Comunei Romos. str.
Principala, nr.114, jud. Hunedoara, telefon 0254245620, persoana de contact- Popa Marius-
loan.

Pritéi,
Csatlos-Koneq Diffiiela-Mihaicla

iU,
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FISA POSTULUI
Nitassssssnss

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:personal contractual de executic

2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE. GRADUL 11 Compartinientul PSI

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: GRADUL T A

4. Scopul principal al postuluizpersonal de specialitate in cadrul compartimentului PSIcu atributii in
domeniul SI'SU, PSI

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:studii superioare in domeniul findamental Stiinte ingineresti

2, Perfectiondri (specializiri):in domeniul situatiilor de urgenta dupa ocuparea postului in cadrul
compartimentului PSI

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):- cunostinte operare PC-nivel
mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5.Vechime in munca necesara ocuparii postului: minim 6 ani si 6 luni

6. Permis de conducere minim categoria B
7. Abilitagi, calitdti si aptitudini necesare:

cupacitate de organizare,

operativitate, atitudine pozitiva fa(d de persoanele cu care vine inconleaecl;
capacitate de comunicare cu celelate compartimente dininstitutic;
- cinste, corectitudine, onestitate;
- capucitate de evitare a staritor conflictuale.
-gandire analitica si conceptuala , tucrul sub presivncea timpul vi s in conditii de stres, luerul
in conditii de supervizare redusa,
- aptitudini necesare de planificare, organizare, coordonare, indrumere sicontrol:
8. Cerinte specilice®** espectarea normelor de discipling si a normelor ctice in indeplinirea
atributiilor si rezolvarea ohicetivelor, in relagiile cu functionarii publici. cu personalul contractual.
cueeldfenii si cu ceilalgi-beneficiari ai serviciilor prestate de salariat. deplasari fa Institugiile
ierarhic superioare. disponibilitate pentra program prelungit cand se impune
9 Competenta manageriala®*** (cunostinie de management. calitaisi aptitudini manageriale): nu
este cazuls
C. Atributiile postului:

° [ndeplineste functia de responsabil in cadrul aparatului de lueru al primarici comunei
Romos. in domeniul prevenirii i inlawararii electelor situagiilor de urgenta:
° [ndeplineste atributiile specifice setului Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgenta al

comunei Romos. conlorm legislatiei in vigoare aplicabila. raspunzand de oreanizarea si
deslasurarea activitatii SVSU:

o Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de PSIL peraza Comunei Romos. judetul
[Hunedoara



Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgentasi PSL:

Executa permanenta in caz de situatii de urgenta,

Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta si PSIL
Se ingrijeste de organizarea activitafii specitice pentru prevenirea sistingerea incendiilor in
incinta sediului Primariei comunei Romos precum si a celorlalte cladiri proprictatea
comunei Romos.

fndeplinc&c toate atributtile ce-i revin conform regulilor $i mésurilor specifice de apirare
impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscucilor locale stabilite la nivelul
comunei Romos;

Participil la toate actiunile specifice, de instruire, informare §i control organizate de LS.U.
Hunedoara, [nstitutia Prefectului Judetului Hunedoara sau alte mstitutil,

Elaboreaza planul anual de  pregatire in domeniul sittatiilor de urgenta de la nivelul
comunei Romos pe care il prezinti spre avizare Inspectoratului pentru Sitwatii de Urgentd
al judetului Hunedoara si spre aprobare Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.
Actioneazd in vederea prevenirii si inliturarii efectelor situatiilor de urgenfa pe teritoriul
comunei Romos si propune masuri si actiuni in acest sens.

Verificd modul in care sunt indeplinite masurile stabilite pentru prevenirea si inlaturarca
efectelor situatiilor de urgentd, atat de cétre gospodariile populatiei cat si de institutiile de
pe raza comunei Romos.

Participd nemijfocit la toate acfiunile organizate in velerca imbunatifiii activitafii de
prevenire 31 la actiunile de inlaturare a efectelor situatilor cle urgenfi.

Se Ingrijeste de incunostiinfarea populatiei. prin orice mijloace posibile (afise, anunturi.
presi scrisd, ete.). asupra masurilor stabilite pentru prevenirea. evitarea §1 inldturarea
efectelor situatiilor de urgenta.

[nstiinteaza, pe baza de grafic si semniturd, tofi reprezentantii gospodariilor si ai
societatilor comerciale de pe raza comunel Romos, despre masurile ce trebuiesc luate in
incinta gospodiriilor si societigilor comerciale, pentru prevenirea incendiilor si mastnile ce
trebuie luate in caz de incendiu.

Se Tngrijeste de actualizarea componentel wembrilor Servicivlul Voluntar pentru Sttuatii de
Urgentd al comunei Romes. 1ar in cazul in care un membru al Servictului nu mat poate
indeplini sarcinile ¢e-1 tevin, tace propuneri nominale pentru inlocuirea acestuia.
Organizeaza. iunar, sedinte de instruire si informare cumembrii Sewviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al comunei Romos si intocmeste un proces verbal pentru fiecare sedingd.
Tine legittura cu membrii Servieiului Voluntar pentra Situatiide Urgentd al comunei Romos
1 11 convoacd in regim de urgenti. la fata locului. pe seetorul de responsabilitate al fiecarui
membhru, atunci cénd se produce un eveniment care impuie interventia Serviciutui Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al comunei Romos,

In situatia in care constata ea interventia membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Lreentd al comunei Romos si a populatiei din zona atectata de eveniment nu este sulicientd
pentru @ inldlura consecintele evenimentului i se impune interventia echipelor LS.,
[unedoara. solicitd la numéeul de telefon 112 interventinacestor echipe,

Raspunde prompt la apelurile populatiel sau ale reprezentanulor LS.UL Hunedoara
referitoare la interventia o evenimente care produc situati de urgenid si ia masurile po care
le considerd necesare.

[ntoemeste. contrasemneazd. pasteazd si arhiveazd wad documentagia speciticd priviod
prevenirea. evitarea si inldturarea efectelor sitwatiilor de urgenta.

Redacteaza si contrasemneasd note de relatii. informari, siwagii. @spunsusi la cererile si
sesizarile adresate primidriel si care 1 sunt repartizate spre selutionare.

Participa impreund cu cetlalti salaviati din aparatul de luerieal primaricl comunei Romos
intoemired. redactarea si elaborarea de rapoarte, silutii. raspunsurt. ete.. atunet caond | se
suliciia aceasta.

[si redactenza si dactifogratiaza toate documentele privind situatiile de urgenta ale comunei
Romuos,



. [ntocmeste, redacteaza, dactilografiazd si pistreaza dosarele et decumentele specifice in
domeniul situatiilor de urgenta si PSI ale comunei Romos.

. Arhiveazit documentele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Remos
si PSIin format seris si in format electronic.

. Distribuie corespondenta care-i revine si tine o evidenid speciald inacest sens $i urméreste
respectarea termenelor de indeplinire, dupd caz.

. La solicitarea Primarului comunei Romos, se deplaseazi la orice alte institutii, in localitatea

Deva, judetul Hunedoara sau in alta localitate. in vederea comunicdrii unor documente, sau
dupd caz. in vederea ridicirii unor documente, necesare destasurarii activititii Priménie
comunel Romos.

. Este persoana responsabilit cu activititile specifice de protectia mediului pe raza comunei
Romos.

. Este persoana responsabila cu monitorizarea activitalii de colectare a deseurtlor menajere
de pe raza comunei Romos

. Iudeplinege functia de salariat desemnat s se ocupe de activitdtile de protectie si de
activititile de prevenire a viscurilor profesionale din institutiz ( protectia muncii)

. Redacteaza si dactilogratiaza toate documentele care emand in exercitarea atributiilor
postului.

. indeplineste orice alte atributii incredintate de primar sau Consiliul Local.

. In indeplinirea atributiilor sate, poate solicita celorlalfi salariati din primarie relatii. situafii,
informari sau copii de pe acte existente In primiria comunei Romos.

. [n indeplinirea atributiilor sale, poate solicita altor institufii publice relagii sau documente

si se poate consulta in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin fisa postului.

+ Rispunde de corectitudinea Intoemirii dosarelor gi a situatiilor ce intrd Tn sfera sa de
competentd, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor care-i revin potrivit legislatiei in
vigoare. in caz contrar, va rispunde administrativ, civil, contraventional sipenal,in conformitate
cu actele normative in vigoare.

Pe linia securitifii st sindtatii fn munced:

» S4 1% desfagvare activitatea 1 conformitate cu pregilirea s1instiuiren sa, precum $1 cu
instructiuntle primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald. atdt propria persoand cdt si alte persoane care pot {1 atectate de actiunile sau
omisiuntle sale in timpul procesului de munci:

. Sa utilizeze corect echipamentul. aparatura, uneltete:
. Sa comunice imedial angajatorulul si‘sau lucritortlor desemnali. orice situatie de munci

despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor.
precuin si orice deficientd a sistemelor de protectie:

. Sa adued Ja cunostinga angajatorului accidentele suterite de propria persoani:
* Sa coopereze cu angajatorul si/sau luerdtorii desemnatl. atdit iop it este necesar. pentrut a
Face posibila realizarca oricaror maswri san ceringe dispuse de catre inspectorii de muned si inspectorii

sanitari. pentru protectia sanatdtn si securitiii luerditorilor:

. S cooperese cuangajatorul si‘sau lucrdtorti desemnarl pentra a permite angajatoruin s se
asivure cd mediul de muned si condititle de Tucru sunt sigure st fard riscurl pentrd securitate si siindtate.
i domeniul sau de acuvitate:

. Si isi nsugeased sl sd respecte procedurile legislatien din domenind securitanii st sanfuati in
muned si masurile de aphicare o acestora:

. Si dea relatiile solicitate de edlve inspectoril de muncd§i inspectorii sanisasi:

* Sa participe Ta instructajul in domeniul securitdatii 1 sanaiatii in muned specilice loculut de

nwned si postulut saue

' [si inswseste siorespecta prevederile din procedurile i legislaia in vigoare care i este
aplicabila

’ Sa exceuta sarcinile date de catre Primarul Comunel Romos pentea destasuraren de diverse
activieati.



D. Stera relationala a titularului postului
1. Stera relajionald interna:

a) Retatii ierarhice:

- subordonat fatd de Prittiarul Comunei Romos
- superior pentru: -membrii SVSU

b) Relatit funcfionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
¢) Relatii de control:- pe linie de protectie civila si PSI pentru institutiile subordonate Primariei
Comunei Romos:

d) Relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdfi si instituii publice:1.S.U. Hunedoara, Pretectura Judetului, Consiliul Judetean, ete.

b} cu organizatii internationale:-
¢} cu persoane juridice private

-

*:prin dispozitiile primarului individualizate

. Delegarea de atribulii i competenta’
F. Intoemit de:

1. Numele si prenumele:Gintaleanu-Stanciu Daniela-Alina
2. Functia de conducere: secretar general al comunei Romos
3. Semmdtura . ...

4. Dataintoemirit. . ... ...

F. Luat la cunostintd de ciitee ccupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura ...

AData.. ..ol

G. Contrasemneaza:

1. Numele $i prenumele:Csatlos-Konez Duaniela-Mihaiela

2. Functia: Primar

3. Semndtura . ...

4. Data. ..o

# Functie de exeeutie sau de conducere.
“Inocazul studiilor medii se va preciza moedalitatea de atestare aacestora {atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

w35 Qe vaspecifica obtinerea unui‘unei avizautorizatii prevazutprevazote de
* Doar in cazul functiilor de conducere.

* Seovor treee atributiile care vor 11 delegate ciitre o altd persoard in siwtagia in care salariatl se
alld in imposibilitatea de a-5t indeplini ateibutiile de serviciu (concediu de odibnd. concediu pentiu
incapacitate de muncd. delegatii. concediu Bard platd. suspendare. detagare eie.). Se vor specifica
atributiile. precum si numele perseanei persoanelor. dupd caz, care e va'le vor prelua prin delevare.

ege. dupd caz




