ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ROMOS
PRIMAR
Nr.1359/18.04.2023

REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Romos, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local Romos

D-nii consilieri,

Pentru sedinta de consiliu local, am initiat un proiect de hotarare prin care propun
stabilirea salariilor de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Romos, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Romos

Avand in vedere:

-procesul verbal cu nr.1358/18.04.2023 al sedintei salariatilor din Primaria Comunei Romos,
privind majorarea salariala;

-HCL Romos nr.3/25.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza incepand cu luna ianuarie
2023;

Potrivit prevederilor Articolului unic al Legii nr. 103/2023 ., Incepand cu data de |
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice prevazut in anexa nr IX lit. C lg Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea cadru nr, 153/20] 7, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021,

Prin urmare indemmnizatia primarului si o viceprimarului este stabilita prin lege Ia
nivelul determinat prin inmultirea coeficientului corespunzator din Anexa IX la legea
salarizarii, la salariul minim de 2300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr, 4/2021.

Datorita faptul ca salariile functionarilor publici si persomalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Romos ay fost stabilite cu coeficientii
raportati la minimul pe economie de 2080 lei, si limitati de indemnizatia viceprimarului care
la fel a fost raportata la 2080 lei, consider ca in conditiile cresterii indemnizatiei
viceprimarului prin inmultirea coeficientului cu salariul minim byt pe tara garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021, conform Legii nr. 103/2023, se impune si actualizarea
salariilor functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Romos, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Local Romos, prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin HCL
Romos nr. 3/2023 cu acelasi salariu minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021, la fel ca si in cazul viceprimarului/primarului, noul salariu in cazul



salariatiilor, urmand a fi stabilit incepand cu luna adoptarii HCL Romos, privind stabilirea
noilor salarii actualizate.

In conformitate cu prevederile:

- art.3 alin.(4), art.10, art.11 alin(4) din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- articolului unic al Legii nr.103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta s
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.] din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare , prorogatea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Tinand cont de dispozitiile art,7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) litq), art.139 alin,(3), ale art. 196
alin.(1) lit.a) si ale art.243 alin.(1) lit.2) din QUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rog sa analizati si sa aprobati in cadrul sedintei de
Consiliu Local, proiectul de HCL. initiat,j

Va multumesc!

Priiar,
Csatlos-Koncz Dg\‘_l\ﬁ"q,la-

¢

Romos, la 18.04,2023



