ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ROMOS
PRIMAR
Nr 114, COD FISCAL 5453797Tel /Fax 0254/245620, 0254/245603
e-mail : office@romos.ro

DISPOZITIA nr. 35/2022
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Romos, judetul Hunedoara

Primarul comunei Romos, judetul Hunedoara;
Avand in vedere :

- referatul cu nr.1265/08.04.2022 intocmit de catre Secretar General al Comunei Romos,
judetul Hunedoara, prin care se propune aprobarea Regulamentuluj de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate al Primarului comune; Romos, judetul Hunedoara;

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

publice si din alte unititi care semnaleazd incalciri ale legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare ;

-Legea nr. 319/2006 a securitafii §i sinatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia public, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a

petifiilor, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatitii in munca nr. 3192006, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatiilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OTIG nr QANDNONY wcieod 0 e R R niuicd, cu moditicarile si

completarile ultrerioare;

- OUG nr.148/2005 privind sustinerea famile; in vederea cresterii copilului, cu modificarile s;

completarile ulterioare;

-OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

-OUG nr. 158/2005 privind concediile sj indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare ,

republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:
-Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si
completarilenulterioare.

In temeiul art.154 alin.(2) si alin.(3), art.155 si ale art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Romos, judetul Hunedoara, prevazut in anexa, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2 Orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea, incepand cu data prezentei
dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica in scris :

- Institutiei Prefectului, jud Hunedoara ;

-salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Romos, care vor duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

-persoanelor si institutiilor interesate prin grija Secretarului General al Comunei Romos

si se aduce la cunostiinta publica prin afisare pe plan local.

Romos la 08.04.2022

Pri Contrasemneaza,
Csatlos-f\ﬁ Secretar General al Comunei Romos

Ginfaleanu-Stanciu Daniela-Alina
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ROMOS
Nr 114, COD FISCAL 5453797Tel /Fax 0254/245620, 0254/245603
e-mail : office@romos.ro

Anexa la Dispozitia cu nr.S./0%.:6.1.2022

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ROMOS, JUDETUL HUNEDOARA

Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste normele de conduita profesionala
precum si dispozitii referitoare la organizarea st disciplina muncii, care se aplica tuturor
salariailor functionari publici sau celor care au contract individual de munca, in conformitate
cu prevederile urmétoarelor acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile st completdrile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare :
-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica. cu modificirile
si completarile ulterioare:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului Romaéniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatagii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatiilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si combaterea

i TERTEMNIENS

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca. cu modificarile si
completarile ultrerioare:
- H.G nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica. din regiile autonome cu specitic deosebit si din unitatile bugetare .
republicata.cu modificarile si completarile ulterioare:
-Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale. republicata. cu  modificarile si
completarilenulterioare.

Dispozitiile  prezentului regulament pot fi completate prin  dispozitii  privind
organizarea si disciplina muncii. emise decatre primar si prin alte reglementari interne.



Primaria comunei Romos, Jjudetul Hunedoara, face eforturi permanente pentru a crea
angajatilor un ambient modern, confortabil si placut care si favorizeze activitatea
profesionala.

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si
la imaginea institutiei.

De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pistra curatenia si ordinea la
locul de munca. Aceasta reguli este valabila si pentru spatiile de folosinta comun.

Primaria comunei Romos, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public,
angajatii sai intrind in contact cu cetatenii, pe care trebuie si-i trateze cu respect. Prin
comportamentul pe care il are fatd de cetdteni, fiecare angajat trebuie sa contribuie intr-un
mod hotirétor la consolidarea imaginii institutiei.

Calitatea serviciilor publice, reprezinti obicctivul primordial ai institutiei. Indiferent
de structura organizatorici in care actioneaza, fiecare angajat are un aport important la
performantele de ansamblu ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile
in conformitate cu standardele de calitate.

Conducerea institutiei este cea dintaj raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor pe
care 1i coordoneazi si controleazi,

Administratia publica locala din unitatile administrativ - teritoriale se organizeazi
sifuncfioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la partea |
titlul [T si al principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a
urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii:

b) principiul autonomiei locale:

¢) principiul consultdrii cetégenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d) principiul cligibilitatiiautoritatiloradministratie; publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii:

g) principiul constrangerii bugetare.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALFE,

Art. 1. — Regulamentul de ordine interioard — denumit in continuare * Regulament™ —
are ca scop aducerea la cunostinta intregului personal angajat al Primariei comunei Romos, a
drepturilor si obligatiilor ce 7i revin in vederea asigurdrii disciplinei in munca, precum si
stabilirea activitatilor pe care urmeazi sa le desfasoare.

Art. 2. — Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplina
interioard aplicabile tuturor persoanelor din cadrul Primiriei comimei Romac  indatnl
SRRV STV HARLCL TPOTIUTTIOL de munca, ort de serviciu si pand la incetarea
acestor raporturi.

Art. 3. — Persoancle care lucreaza temporar in cadrul institutici. ca detasati.
colaboratori sau studenti (care fac practica in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de
disciplina specifice locurilor de munci in care isi desfasoara activitatea.

Art4. — Toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Romos. stabilite
conform organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Romos, ce se subordoneaza
direct primarului, viceprimarului, secretarului general al comunei, isi desfisoard activitatea in
baza prezentului Regulament de Ordine Interioard. aprobat prin dispozitia Primarului.



Art. 5. — Cunoasterea prevederilor Regulamentlui de ordine interioard este
obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate anterior care au obligatia sa
asigure sub semntura luarea la cunostinta de citre toti salariafii din subordine.

CAPITOLUL H ) o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIE

Art. 6. — Primaria comunei Romos, ptin persoana responsabila cu securitatea si
sanatatea salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de
securitate si igiena a muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munea si a imboinavirilor
profesionale.

Art. 7. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securittii i protecia sanatatii lucratorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lueritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatifii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (1),
tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente,

(3) Angajatorul are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de munca si de productie, n vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat st a diminudrii efectelor acestora
asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, condifiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de MUNCa;

h} adoptarea, in mod prioritar, a méasurilor de protectie colectiva fagd de masurile de protecie
individuala;

i} turnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

() Tindnd seama de natura activitatilor din institutie , angajatorul are obligatia;

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. inclusiv 1a aleceres
SULIPUHIV UL UG UL, @SUDSEIEEIUL SALE PLEPATALEIOr Chimice utthzate §i la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii previizute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
s1 metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanitatii lueritorilor si sd fie integrate in ansamblul
activitdilor institutiei §i la toate nivelurile ierarhice;

¢) s ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
muncd, atunci cind 1i incredingeaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si faca obiectul consultirilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitatii si
sandtagii lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de



miunca;
€) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specitic, accesul si fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Masurile privind securitatea, sinitatea s igiena In muncd nu trebuie s comporte
in nicio situatie obligatii financiare pentru lucritori.

(6) Angajatorul are si alte obligatii privind domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevazute in actele normative, in vigoare.

Art. 8. - (1) Fiecare lucrator trebuie si fsi desfigoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incét s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria
persoand, c¢dt si alte persoane care pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) in mod deosebit, n scopul realizirii obiectivelor, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $1, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€} s aduci la cunostintd conducatorului locului de munci accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt thmp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitiii lucritorilor;

£) sé coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lueratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul siu de activitate;

h) sd isi Insugeasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sinatdtii In
muncd $i masurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiileprevizute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanii la
procesul de muncd, potrivit activitétilor pe care acestia le desfisoar.

(4) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise. Fumatul este
permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare. stabilite de
CULMUN e oL

Art. 9. — Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea
conditiilor normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii
accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv - protejarii  mediului
inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa beneticieze de supravegherea sanatatii la intervale
regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art.10. - Orice eveniment va fi comunicat. cercetat, inregistrat si raportat, conform
legislatiei in vigoare aplicabila.

Art. 11, — In caz de pericol (cutremur. incendiu ete.), evacuarea personalului unitatii
se efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a



incendiilor si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care
vor fi actualizate permanent.
CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. — (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual
angajat si principiul consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex. orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta. apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele
si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care
produc efectele unei discriminari directe. Pentru munca egala sau de valoare egala este
interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 13. — Pentru buna desfasurare a_activitatii, primarul comunei in calitate de
conducdator al administratiei publice locale, isi asumdi urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei;

b) sd stabileascd, prin figa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzatoare pentru funcfionarii publici si salariatii contractuali;

¢) sa emita dispozifii cu caracter individual, obligatorii pentru toate categoriile de
personal sau pentru o parte a acestuia sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu si si
monitorizeze acest fapt prin rapoarte de evaluare individuala anuale:

L) UM SVLIDLGY o0y LI UGGV VDG LA G 91 el dPLLE SAlCLIULLIE COrepLZdaLoare,
conform legii, contractului de munca sau regulamentului de ordine interioara:

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora:

g) sa verilice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin

contractul individual de munca si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14. — Oblisatiile asumate de angajator:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relatiilor de
subordonare. coordonare i colaborare care privese relatiile de munci si competentele fiecarui
post;




b) sa asigure permanent conditiile tehnice sl organizatorice avute in vedere ia
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din
contractul individual de munca;

d) sa comunice periodic salariailor situafia economica §i financiard a institugiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

e) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retind
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

f) sa opereze inregistrérile prevazute de lege, in cazul salariatilor;

g) sa clibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului;

h) si asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul
cetdfeanului la informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

i) s& asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionala pe domenii de activitate;

j) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost
salariat, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la
solicitarea acestora;

k) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de
la data constatarii cauzei concedierii;

I) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii, in cazul in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61
lit.) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca sau
raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data raméanerii definitive a hotarrii judecatoresti de reintegrare,

m) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, consultarile prevazute
de lege si in conditiile legale, in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze
concedieri colective;

n) sa inregistreze demisia salariatului:

0) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuha
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;

P) sa acorde concediu, in conditiile legii, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

q) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt,

1) 94 Eealiteas L Pt UL dalal lu ULUL UL Cel putin egal cu salaniul de baza minim
brut pe tara;

s) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul,

Art. 15. - Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinga personalului din
cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine Intertoara si
s procedeze la aducerea acestuia la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei.

Art. 16. — Drepturile siobligatiile angajatorului, previzute in prezentul Regulament de
Ordine Interioara se completeazd si se intregese cu prevederile reglementarilor din domeniul
raporturilor de muncd. precum si din jurisdictia muncii.



CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17, — Salariatul are in principal urmidtoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionali:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,

0) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat.cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat;

p) dreptul la preaviz;

q) dreptul de a nu motiva demisia;

r) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor:

s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala;

t) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.18. — (1) In conformitate _cu_prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu_modificarile si_completarile ulterioare, functionarii_publici din cadrul
Aparatului_de specialitate al Primarului comunei Romos, judetul Hunedoara, mai au si
urmdatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici si care ii vizeaza in mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii aviand ca
scop reprezentarea intereselor proprii. promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului;

¢) pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei peste durata normals a
CEPEPER S ML Sdl L Alivic UL SdiudLuLL ICEdIS UL deltdldle ZHE nelucratoare personalul
incadrat in func(ii de conducere sau de executic se compenseazd conform legislatiei in
vigoare.

d) functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii:

e) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
protesionala;

f) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeazi in afara
localitafii unde isi are sediul primaria, functionarii publici beneficiaza de drepturile de
delegare, in conditiile legii;

g) lfunctionarii publici au dreptul . in conditiile legii, la concediul de odihna. la
concedii medicale si la alte concedii:




h) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atribufiilor lor de protectia legii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.19. — Sdalariatilor pe bazi de contract individual de muncd le revin, in
principal, urmdtoarele oblisatii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fiset postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele
din contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

f) obligafia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligati prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 20. — Functionarii publici din_cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Romos judetul Hunedoara, au urmitoarele oblioatii:

a) sd indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b} functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétéfirii activititii institutiei in care
isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si
civicd prevazute de lege;

d) functionarifor publici le este interzis si faca parte din organele de conducere ale
partidelor politice;

e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici;

f) functionarii publici au obligajia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

g) la numirea in functia publici, la tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii expres prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte , in conditiile
legii, declaratia de avere si declaratia de interese:

h) functionarii publici au obligagia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, luerérile repartizate;

i) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de pertectionare profesionala,
organizate de Institutul National de Administragie sau alte institutii abilitate, potrivit legii.

JF BHLS LG PUUHLE GUUGLEE G UG WL e asigule UL STLVIGIL PUBDIC de calitale,

Art. 21. Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicati, cu moditicarile st completarile
ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii.

faraconsimtamantul salariatului.



A CAPITOLUL VI
_ INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22, Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 Codul muncii . tepublicata, cu modificirile s1 completarile ulterioare, si ale
actelor normative in vigoare,

Art. 23. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, cel tarziu in ziua
antertoara inceperii activitatii de catre salariat, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
Mmunceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e} criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatuluj aplicabile la nivelul
angajatorului

f) riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeaza sa isj produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum sj
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazaconditiile de munea ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze specifice (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarij contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le moditice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale intimpul executarii contractulyi
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenes mndificars actn meacnae. 1
TU T MM NSV 2 HELULILLALLUL COICCUY de munca aplicabil,

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului:

b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.



(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil,

(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(8) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de
art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca. cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala. se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice a trancfrmarilar
Tt sl Dl G VUL B LA L e LEY el Lnd,

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. in cadrul concedierii individuale
sau colective,

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului. cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.

Art. 26. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa tunctii de conducere,



(2} Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isiproduca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntari; totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.27. Drepturile si obligatiile conducerii institufiei si a salariatilor din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Romos nu sunt limitative, ele completandu-
se de drept cu cele cuprinse in actele normative,

CAPITOIAJUL yii
MODIFICAREA, SUSPENDARFA STINCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ale FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 28. (1) Modificarea raporturilor de serviciu_ale functionarilor publici are loc

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadul altei structuri
fard personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

€) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altel structuri
fird personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinata modificarea temporara
a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala cy perioada pentru
care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numifi intr-o functie publica de grad protesional debutant 1
se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute
laalin. (1) 1it. a), b) si e).

() Functionarii publici numiti pe duraidi determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot ti promovati in conditiile legii,

(3) Functionarilor publici care exercita functia publici In temeind sinng enea
e v s P HU IS SUIIL apiicabile: modahtatile de modificare temporara a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si ).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 528 si 330 din O.U.G. nr.537/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pevioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de servieiu
modificate temporar pe o tunctie publica de acelasi nivel sau de nivel tnferior, in conditiile
legii. constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

A



Art. 29, Delegareq

(1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea loculu muncii st In legtwrd cu atributiile stabilite prin
fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiel publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an,

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii;

a) graviditate;

b} isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a Justifica refuzul de a da curs delegéril.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul seris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar,
in cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decit cea in care functionarul public isi
desfasoard activitatea, autoritatea sau institutia publici care il deleagi este obligata sa suporte
costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 30, Detusarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritdfii sau institutiei publice in care urmeazi
sa isi desfagoare activitatea functionarul public, pentrut o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul
unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanti say temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de
nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai
cu acordul sdu scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii st conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa tie detagsat.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art, 509 din Codul
administrativ, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupirii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupi
functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale say pe tunctii specifice cu
instiinfarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zle inainte de
dispunerea masurii.

L1/ ¢ IS PUULIGE UG U Uctagatt $1pe Lunclin publice e statut special, precum si
in functii publice specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile fnainte de dispunerea masurii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducitorulyi autoritatii sau
nstitutiet publice in care urmeaza si isi desfigoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatdtii. doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;



d) detasarea se face inir-o localitate fn care nu | se asigurd cazare, in conditiile legii;

e} este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreazd functia publica si salariul,
Dacé salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul
la acest salariu. Pe timpul detasarii in alii localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiari este obligata sa ii suporte costul integral al transportului, dus $i Intors, cel putin o
datd pe luna, al cazirij si al indemnizatiei de detasare.

Art. 31, Transferul

(I) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarutu public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
infelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasi de njvel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se
infelege o functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publici de execulie,

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca condiiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi sd fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferulyi este In sarcina conducitorulyi
autoritatii sau institutiei publice la care se transferd functionarul public,

(6) Transferul In interesul serviciuluj se face la solicitarea conducitorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa 1si desfisoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatoruly; autoritdtii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.

(7) In cazul transterutui in interesul serviciului in alta localitate decét cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public
transterat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net caleulat la nivelul salariului din
luna anterioara celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata
acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transterului. Nu beneficiaza de dreptul la
indemnizaie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducitorului autorititii sauy institutiei publice in care nrmenzi of Tei doefSoann. e e
il petie ot s tistitubia publica in cadrul careia s-a aprobat transferyl la
cerere al functionarului public instiinfeaza cu celeritate autoritateq sau institutia publica in
cadrul céreia fsi desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererij de
transter. fn termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Tnstiintarii, conducatoruyl
autoritatii sau institutiei publice Tn care fsi destasoard activitatea functionarul public are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a rapotturilor de  serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care Opereaza transterul la cerere, Data de Ia
care opereaza transterul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterij
actului administrativ,



(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului,

Art. 32. Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanti de acelasi nivel, cu
respectarea categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza s fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ, se aplici in mod
corespunzator,

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public, cu acordul seris al functionarului public;

b) la solicitarea justificati a functionarului public, cu aprobarea conducitorului
autoritafii sau institutiei publice,

Art. 33, In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris
al functionarului public, in masura In care nu este afectati organigrama autorititii sau
institutiei publice. Daci mutarea definitivi se dispune in alta localitate decAt cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publicd de Ia care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiazd de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ. Mutarea
temporard pe o altd functie publica vacanti sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducitorul autoritatit ori institutiei
publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de
studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie mutat.
Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator tunctiei
detinute de functionarul public, pentru o perioadi de maximum 6 lunj intr-un an calendaristic,
in masura in care nu este afectatd organigrama autorititii sau institutiei publice. In mod
exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sanatitii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite
destisurarea activititii in acel compartiment, Mutarea temporard sau definitiva se face in

JUUTTETTT preTaeds UM Mded dudulalll puste o calza este apt protesional s
indeplineascd atributiile care §i revin.

Art. 34.Suspendarea raporturilor de serviciu.

Tipuri de suspendare :

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionasilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului
public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire, la cererea tunctionarului
public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 328 si art. 3531 din Codul
administrativ,




(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte Juridice suspendarea prestarii
muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre
autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3). in cazul in care in perioada de suspendare
a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleaza.

(S) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art.
519 alin. (1) lit. a), b) sau d).din Codul administrativ cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza.

(6)Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenuluj
maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public,
cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de actele normative. In aceasta situatie
functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu
cel putin 30 de zile inainte de data reluarij activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a
efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre
functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 35.8Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-ofunctie de demnitate publica, pentru perioada respectiva:

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunij Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international. ca reprezentant al autoritatii sau
institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva:

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu. nrecim si in carnl in ames £oe
TT I S SIS, WL COLUIULS Legul It 153/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masuri; controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu:

f) in caz de carantina. in conditiile legii:

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva:
i) concediu pentru incapacitate temporara de munca. pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

J) in caz de forta majora;




k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul
administrativ;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in Judecata pentru savarsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h din Codul Administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostinta de motivul incetari isuspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 36.Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinireavarstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal:

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile

legii;

g) efectucaza tratament medical in strainatate. daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau. dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania clectorala, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioara alegerilor:

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutiiinternationale pe
perioada determinata. in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), ). h) si j) functionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 7ile lneratiare
lnainte do incidenio siuadiiion provazuic ia i, 1), renuua siatiile prevazute la alin. (1) lit.
b). 1) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul
prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare g activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu
de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii. functionarul public informeaza in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.



(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si J) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 37.Suspendarea raportului de serviciu prin_acordul partifor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitari ifunctiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate ti mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o
perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului
institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanel care are competenta de
numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zle lucratoare inainte de data de
la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor,

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 38 Iucetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul Administrativ si are loc
in urmatoareleconditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 39 Incetarea de drept a raportului de servicin

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b)a data ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

<) S MR GULLLWE PUUHG U d) Gdeplileste Ul dinire conditle prevazute la art,
465 alin. (1) lit. a) si d) din Codul Administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare. daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2):

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul [ sau I, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil
capacttatea de munca:

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca detinitiva;




g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din Cod Administrativ ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramaneri definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarij dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data
ramanerii definitive a hotarariijudecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiulautoritatii de stat;

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarca
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotarariijudecatoresti definitive:

K) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada deteriminata functia
publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin, {2) din Cod;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarca conducatorului autoritatii sau istitutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu, Pe pericada in care
este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul
administrativ,

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen
de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

CAPITOLUL VHI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40. — (1) Cererile sau reclamatiile individuale aje personalului se adreseaza
Primarului, care este obligat sa raspunda in scris petentului, prin compartinentele de
specialitate,

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar
prin persoana care are atributii cu registratura.

W ASSe GG GUIvaL WL pPulautial, Ll e QDIeCLU] cercetarn prealabile, vor H
dirijate de catre Primar la comisia desemnata in acest Sens, care are sarcing sa cerceteze si sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatie] individuale a
salariatului, in baza raportului intocmit de comisie, se comunica in Scris raspunsul catre
salariat, sub semnatura Primarului. respectiv a presedintelui comisiei care a efectuat
cercetarca. [n raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Persoana nemultumita de continutul raspunsului poate contesta in instanta de
contencios administrativ.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare.



CAPITOLULIX
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCU N INSTITUTIE

Art. 41. — Normele de conduita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii
publici si pentru persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele
care desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei comunei Romos.

Art. 42. — Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractul din primarie, sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functici detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fafa autoritailor si instituiilor
publice, principiu conform ciruia categoriile de persoane care ocupa diferite functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim Juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciiruia categoriile de persoane care ocupa
diferite functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine siconstiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt
obligafi si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o defin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept st a bunelor
moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si
in Indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici trebuie si fie de buna-creding;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitifile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi slipuse monitorizirii
cetdfenilor,

Art. 43, — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual:

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor st la transpunerea lor in practica, in scopul realizarti
competenielor autoritatilor si ale institutiilor publice:

- au obligatia de a avea un comportament protesionist, precum si de a asigura. tn
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cdstica si a mentine increderen
i st e LA 1 Clcacitdes autoriaplor sinstitutilor publice;

- au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitufia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitinlui unor
drepturi. datorati naturii tunctiilor publice detinute;

- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institugiei publice in
care isi desfasoard activitatea. precum si de a se abjine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

L



(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le
este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritafit sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ say individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile atlate in curs de solutionaresi in
care autoritatea sau institutia publica in care fsi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile instituiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

¢) s acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdgii ori institutiei
publice in care fsidesfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica $i dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previid alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritégi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritdfil sau institutiei publice in
care salariatul respectiv isidesfisoar activitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatit:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea inteteselor autoritatii sau institutiei publice in care ist desfasoard activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
petsonale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibi o
atitudine concilianta $i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

¢) in relagiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfdgoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine si amabilitate.
d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei si demnitétii persoanelor din cadrul
autoritaii sau instituiei publice Tn care isi desfasoard activitatea, precum s§i persoanelor cu
care inlra in legéturd in exercitarea funciiei publice, prin:

* intrebuingarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

€) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justiticatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetdtentlor. Functionarii publici au oblieatia <3
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* promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

f) functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizafii internationale, institutii de fnvitimant. conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild rii si autoritaii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

g} in relatiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internaionale.



h) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarti
gazda.

i) functionarii nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pavintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenfa
impartialitatea fn exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste funcii.

J) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia si ac{ioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si tmpartial.
k) functionarilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
mstitutia publicd, de cétre altifunctionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

1) este interzisa folosirea de citre functionari, in alte scopuri decét cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei definute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

n) functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

o) functionarilor le este interzis si impuna altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

p) functionarii sunt obligaji si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a
statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

q) funcfionarii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum st bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfiisurarea activitatilor aferente
funetiei publice detinute.

r) functionarii trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atrtbugiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institufiei publice pentru realizarea acestora.

§) orice funciionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdfilo radministrativ teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:
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despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

- ¢and poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinu tinformatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Dispozifiile prevazute la litera s) se aplica in mod corespunzitor si in cazul
concesiondirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

t) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informayiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse



operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decét cele previzute de
lege.
CAPITOLUL X 3
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 44, — Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

Art. 45, - (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui angajat cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de
munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, Salariafii institutiei beneficiazi
de repaus siptaméanal care se acorda in 2 zile consecutive la stargitul de siptdmana (sdmbata
si duminica).

(2) Programul de lucru in institufie:

-Luni, Marti si Miercuri, intre orele 08:00-16:00;

-Joi, intre orele 08:00-18:00;

-Vinert, intre orele 08:00-14:00

(3) Programul de relatii cu publicul , este urmatorul:

Luni, Marti, Miercuri si Vineri intre orele: 08.30-16.30;

Joi, intre orele 08.30-18.30;

Relatiile cu publicul vor fi asigurate de catre fiecare salariat, functionar public si
personal contractual, prin rotatie, in baza unei programatri prealabile.

(4) Programul de lucru este obligatoriu pentru personalul din cadrul Primariei
Comunei Romos. Conducerea de la nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreptul,
respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de
lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art. 46. — Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca,
nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare..

Art. 47. - (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiel peste programul
stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore suplimentare,

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare. Orele
suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Pentru munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de lucru de
cdtre personalul contractual din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum $i munca prestati in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucre, se aplicd prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
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personalului platit din fonduri publice , cu moditicarile si completarile ulterioare.

(4)Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
(5) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 48. - Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza. se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
90 de zile calendaristice dupa cfectuarea acesteia.



Art.49 Zilele in care salariatii se afla in concedit de odihna, concedii fara plata, zile
libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu
medical, suspendare a contractului individual de munca/raportului de serviciu, compensare a
muncii suplimentare sau alte situatii mentionate in prezentul regulament, vor fi consemnate
numai pe baza cererilor sau a altor documente Justificative intocmite si/sau transmise de
salariati in acest sens.

Art.50 Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile
lucratoare inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de
absenta nemotivata sunt consecutive sau nu, constituie abatere disciplinara grava si poate
atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca sau dupa caz, eliberarea din
functia publica.

Art. 51 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariailor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau ltmitari,

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(4) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste Tn contractul individual
de muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual,

(6) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
s1 concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestati.

(7) in situagia In care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolpav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si In situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmiitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihna anual Ia care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral
in cursul anului calendaristic respectiv. Concediul de odihna poate i efectuat fractionat la
solicitarea salariatului si cand interesele serviciului o permit, cu conditia ca una dintre
tractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.
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partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihni anual.

(11) Durata concediului de odihna. in fiecare an calendaristic, la care au drept
salariatii este urmatoarea:

a) 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani:

b) 25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechine totala egala sau mai mare de 10
ant.



(12)Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc
10 ani vechime totala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea
concediului de odihna.

(13) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului
de odihna se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabiliti mai sus.

Art. 52, - (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului
Financiar-Contabil, pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel incat sa
se asigure atat bunul mers al activitatii institutiei cat si satisfacerea intereselor personale ale
salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana
pe data de 31 decembrie a anului in curs, pentru anul urmator, de catre fiecare salariat si se
aproba de catre Primar.

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat, in tot cursul
anului, tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(4) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite,
precum st aite prevederi in legatura cu aceste concedii sunt cele prevazute in H.G.
nr.250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

(7) In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a wrma un tratament,
data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala, indiferent
de programare, cu obligatia de a anunta angajatorul, in prealabil, prin orice mijloc de
comunicare,

Art. 53. - Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea salariatului,
in urmétoarele cazuiti:

a} salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna nainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

¢} salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaci obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
pertectionare sau specializare, in tara ori in strainitate:

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament medical, caz in
care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicati fn recomandarea medicali;

g} salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pénd la |
an.

Programarea concediului de odihna poate fi modificati de conducerea unitétii. daci

Art. 54. - (1) Salariatul completeaza cererea de concediu, inaintea datei de solicitare a
inceperii efectuarii concediului, inregistreaza cererea in registrul de intrare-iesire al institutiei,
si prezinta cererea Compartimentului Financiar-Contabil.

(2) Compartimentul Financiar-Contabil. inscrie in cerere durata concediului de odihna
la care are dreptul salariatul, zilele de concediu efectuate pana in momentul solicitarii si
numarul de zile de concediu la care mai are dreptul solicitantul si atesta prin semnatura
realitatea si legalitatea mentiunilor inscrise.

(3) Cererea de concediu se prezinta de catre solicitant angajatorului, care are obligatia
de a inscrie pe cerere urmatoarele mentiuni:



a) in situatia in care este posibila acordarea concediului in perioada solicitata —
numele si prenumele persoanei careia ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata
efectuarii de catre solicitant a concediului de odihna.

b) in situatia in care nu este posibil a se acorda concediul de odihna in perioada
solicitata -- motivele neacordarii acestuia.

(4) Persoana careia ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectuirii de
catre solicitant a concediului de odihna semneaza pe cerere de luare la cunostinta.

(5) Compartimentul Financiar-Contabil, inainteaza spre  aprobare  primarului
solicitarea de acordare a concediului de odihna. Primarul aproba/respinge cererea de acordare
a concediului de odihna si o repartizeaza Secretarului General al Comunei Romos pentru
inmanarea Compartimentului Financiar-Contabil pentru luare in evidenta.

(6) Compartimentul Financiar-Contabil anunta salariatul beneficiar al concediului de
odihna cu privire la rezolutia primarului si tine evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate
de personalul unitatii si arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate
sau nu).

(7) Compartimentul Financiar-Contabil, completeaza, pe baza cererilor de concediu
aprobate, dosarele profesionale ale angajatilor — Formularul G — evidenta concediilor.

Art. 55. - (1) Daci in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

d) salariatul urmeazi sau trebuic sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strdinatate, la solicitarea institutiei:

e) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

f) in caz de aparitic a2 unor evenimente familiale deosebite;

g) pentru interese urgente ale institutiet, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h) in caz de forta majora, efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului mentionate la lit, a), b), ¢, )
salariatul trebuie sa prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urmand a
fi transmisa la Compartimentul Financiar-Contabil.

(3) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionat la lit. e) salanatul
trebuie sa intocmeasca o cerere prin care sa ceara intreruperea concediului de odihna pentru
motivele obiective aparute.

(4) Pentru situatia de intrerupere de la lit. g) care impun prezenta salariatului la
serviciu, se va intocmi o dispozitie scrisa de rechemare pentru perioada care se considera
necesara, iar salariatul trebuie sa se conformeze prevederilor dispozitiei respective.

(5) In situafia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
salariatului si ale familiel sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
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restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceast lucru nu este
posibil, la data stabilita printr-o noud programare in cadrul aceluiagi an calendaristic.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna ramas neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca,

Art. 56. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pana
la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare,

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar. platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene:



b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2)
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art, 57. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotiei/sofului salariatului sau al unei rude de pina la gradul al l-lea a
salariatului - 3 zile lucratoare

b) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare

¢) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

d) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare:

¢) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) control medical anual — 1 zi lucratoare.

(2) Salariatul trebuie sa intocmeasca in prealabil o cerere in care sa mentioneze
evenimentul familial deosebit sau situatia in care se regaseste si sa precizeze perioada pentru
care se solicita acordarea zilelor libere platite. Prin exceptie, cazurile se pot anunta si
telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fie in interiorul perioadei pentru care se solicita
acordarea zilelor libere platite, fie la revenirea salariatului la serviciu,

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite,
salariatul trebuie sa depuna documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau
situatia speciala petrecuta.

Art. 58. (1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inainteaPastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 itunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

. — 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun:

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. -pentru salariatii care apartin de
un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data
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(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele
de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal. crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.,

Art. 59. - (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au
dreptul asiguratii sunt:



a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate
de boli obisnuite sau de accidente in afara muneii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiy pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

f) concedii medicale indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se
atla in incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de
unitatea sanitara, vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii institutiei.

(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze primarul
precum si. Compartimentul Financiar-Contabil si Secretarul General al Comunei Romos
despre inceperea si durata concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea
concediului medical.

(4) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu
medical la institutie pana cel tarziu la data de 31 a lunii pentru care a fost acordat concediul
medical. Certificatul de concediu medical trebuie sa aiba obligatoriu viza medicului de
familie sau, dupa caz, de medicina muncii.

(3)Dupa depunerea certificatului medical se trece la verificarea acestuia, astfel incat
acesta sa fie vizat potrivit prevederilor legale.

(6)Dupa depunerea certificatului medical se procedeaza la calcularea indemnizatiei de
concediu medical conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

(7)Situatia centralizata a concediilor medicale va fi tinuta de catre Compattimentul
Financiar-Contabil.

(8)Asiguratii a cdror incapacitate temporard de munca a survenit in timpul concediului
de odihnd sau al concediului fard plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, concediul de odihnd sau fara platd fiind intrerupt, urmand ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 60. - (I)Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului eu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pani ia implinirea varstei de 18 ani.

(2)Indemnizatia se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sanitate

(3) Beneticiaza de aceleasi drepturi. daca indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea acestora, si salariatul care, in conditiile legii, a adoptat. a fost numit tutore,
caruia i s-au incredinfat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

(H)Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnay in vrsii de pina la 7 ani sau a
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pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului
pentru persoanele cu handicap, emis In conditiile legii, dupa caz.

Art. 61, - (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada
de 126 de zile calendaristice. perioada in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate

(2) Concediul pentru sarcing se acorda pe o perioadi de 63 de zile nainte de nastere,
iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere.

(3) Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa fintre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneticiare, in asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.



(4)Indemnizatia de maternitate se suporta integral din bugetul Fondului national unic
de asiguriri sociale de sanatate.

Art. 62. - (1) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile:

a) salariata este gravida si anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familic sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceasti stare;

b) salariata care a niscut recent si care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, in conditiile legii;

¢) salariata care aldpteazi si care la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens; si desfasoara la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, conform
Ordonantei de urgenta nr.96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este
obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor condiiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fira riscur pentru sindtatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a mediculuj de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lauze sau care alapteaza, au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicitarea este insotita de documentul medical, dupa cum urmeaza:

a) finainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut
recent sau care alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familic sau de medicul specialist.
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previizute de legislatia privind sistemul public de pensii $1 alte drepturi de asiguriri
soctale,

Art. 63. - (1) Pentru copiii nascuti, adoptati. incredintati in vederea adoptiel. luati in
plasament, in plasament in regim de urgen(a sau tutela incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
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mentionate, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit,
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani [a 2 ant sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, precum si de o indemnizatie lunari. in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.

(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzator. in cazul
suprapunerit a doud sau trei situatii de naturd a genera acest drept,

(3) Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului se depune §i se Inregistreazd la angajator. pe baza livretului de familie sau a
certificatului de nastere al copilului,



(4) Concediul pentru cresterea copilului se acordd, la cererea salariatului, de catre
conducerea institutiei.

Art. 64. - (1)Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald care se pot acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a
mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionali se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fara plata penttu formarea profesionala poate fi respinsa
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitifii,

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie fnaintata
angajatorului cu cel puin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionals.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in
Intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invifamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invafimant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire
a cererli prevazute anterior,

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

(8) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate i dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 65. - (1) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenuluj de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior;

b)sustinerea examenului de adimitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢)prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta anterior, in
urmatearele situatii:

a)ingrijirea coptlului bolnav in varsta de peste 3 ami, itn perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat. daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul , potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului/sotici ori a unei rude aproptate — copii, nepoti, frati.
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avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fata plata pot i acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute anterior. in conditiile legii.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

Art. 66. - (1) Personalul din cadrul Primariei poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu,
in interes personal, un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie
semnat de catre Primar.

(2) Angajatul care lipseste, are obligatia sa informeze conducerca Primarie si sa obtina
aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolhvat unele probleme personale



importante (ex. analize, controale medicale, vizarea unui certificat medical eic.), probleme a
caror rezolvare nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de la programul
zilnic de lucru. [n astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata, cu durata de maxim 4
ore/zi, pentru ziua in care au nevoie sa rezolve problema respectiva,

(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare
de 4 ore/zi sau in cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in
conditiile de mai sus, au obli gatia sa intocmeasca cerere de concediu fara plata sau, dupa caz,
cerere de concediu de odihna pentru ziua respectiva. Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si atrage pontarea salariatului nemotivat.

(4)Dupa terminarea invoirii acordate, imediat dupa sosirea in institutie, salariatii au
obligatia sa anunte conducerea Primariei, in vederea consemnarii prezentei sale la locul de
munca pentru ziua respectiva.

(5) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri cu plata sau un comportament neadecvat in
serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii
respectivi.

CAPITOLUL X1
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 67. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de céite ori constati ci acestia au
saviisit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca,
activitatea desfisuratii si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinoviatie de
catre salariat, prin care acesta a incileat normele legale, prezentul regulament, contractul
individual de munca, ordinele sidispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 68. — (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul (angajatul pe bazd de contract individual de munca) siavirseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiet in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, st a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 [uni cu 5-10 %:

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 69, — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare funcfiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ
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(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intérzierea sistematica In efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor:

¢) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri tn afara cadrului legal;

f} nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucrarilor cu acest
caracter:

g) manifestari care aduc atingerea prestigiului autoritagiiinstituiei in care isidestasoara
activitatea:



h} destasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) Incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilitati, conflicte de
interese siinterdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

Art.70. — (V)Sanctiuni disciplinare:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturiior salariale cu 5-20%, pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale eu 10% pe o perioada de panala | an de zile;

d) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functie publica pe o perioada de la 1 la 3 ani:

¢) retrogradarea in functia publica de nivel inferior pe o perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecinjele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile legii.

(3)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani
de la data savarsirii abaterii disciplinare,

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd péna la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmirire penald ori incetarii urmaririi penale sau
péand la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea sau Incetarea procesului penal.
(5) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a savdrsit
o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autorititii sau
institugiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul altui compattiment sau altei structuri a autoritafii ori institutiei publice.

Art.71. Regulile referitoare la procedura disciplinara si sanctiunile disciplinare se
aplica in conditiile legislatiei in vigoare, aplicabile.

CAPITOLUL XII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALF SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
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de muncd la nivelul institutiei functioneaza urmitoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca :

b) imediata informare, sub semndturi de luare la cunostingd, a salariagilor despre noile
reglementéri in domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
muncd la nivelul institutiei;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii
mstitatiel.



CAPITOLUL X1 )
CRITERILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 73.-Evaluarea performantele profesionale individuale ale functionarilor publici se
face in conformitate cu dispozitiite OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile uiterioare si ale HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publict, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 74- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Romos, se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLULXIV )
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES
LA INFORMATIE ST RELATII CU PUBLICUL

Art. 75. — Aplicarea legislatiei cu privire la transparenfa decizionald si la liberul
acces la informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale st
indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul Primariei comunei Romos. Principiile
fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a
fi dezbatute sau implementate;

- consultarea cetétenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- partictparea activi a cetateanului la luarea deciziilor.

Art. 76 — In aplicarea acestei prevederi functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Romos, au obligatia de a formula
raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanet desemnate pentru relatii publice
documentatiile necesare in termen util si cu prioritate fafd de alte sarcini de serviciu pentru
incadrarea in termenele previzute de legislatia in materia accesului la informatii de interes
public §i In materia transparentei decizionale.

Art. 77. — Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Romos i se interzice sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes
public, fard avizul Primarului comunei sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei nu este abilitat a primi $i a gestiona cereri
pentru informafii de interes public decit prin intermediul Primarului comunei sau al persoanei
desemnate.

Art. 78. — Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 79, — Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari se completeaza cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncit, republicatd, cu modificarile si



raspund de respectarea prevederilor prezentulyj Regulament de Ordine Interioara, in
domeniul de desfasurare a activitatii,

Art.81.-Prezenty] Regulament de Ordine Interioara, va fi afisat |a sediul Primariei
comunei Romos, judetul Hunedoara si pe site-ul Primariei comunej Romos, judetul
Hunedoara www.rom 08.10,

Romos, Ia....9..3“.?.......(.).:.\..-...2022

Prima S Contrasemneaza,
Csatlos-Konez ela-Mihaiela Secretar General al Comunei Romos
# Ginfaleanu-Stanciy Daniela-Alina
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