ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROMOS
tf/fax 0254/245620; 0254/245603 ; office@romos.ro

PROIECT DE HOTARAREA NR. 1/2019
privind salariilor de bazii pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Romos, a institutiilor i
serviciilor publice, fird personalitate juridics, aflate in subordinea Consiliului local
Romos

Primarul comunei Romos, judetul Hunedoara, in temeiul art.45 alin.6 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locald cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinand cont de expunerea de motive a primarului comunei Romos nr. 65/03.01.2019
prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Romos, a institutiilor
si serviciilor publice, fird personalitate juridics, aflate in subordinea Consiliului local Romos,
motivat de faptul c& potrivit noii Jegislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,administratie”, din care fac parte si autorititile administratiei publice
locale, se stabilesc prin hotirére a autoritdfii deliberative, obligati sa asigure comunitéfii
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, previzute de lege, si care
este competentd, sd aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri §i cheltuieli al unitatii
administrativ-teritoriale, la propunerea autorititii executive, ce are atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator principal de credite, precum si atributia de a
propune un astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislatia specificd In
materie de administratie publics locals, cu luarea in considerare & finantarii numarului total de
posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara.

La stabilirea salariilor de bazi se urmareste incadrarea in cheltuielile de personal ce se
vor aproba prin bugetul de venituri si cheltuieli, raportat la nivelul cheltuielilor de personal
pentru anul 2018, fapt care rezultdi din referatul compartimentului contabilitate
nr.66/03.01.2019 si acelasi timp urmarindu-se , respectarea prevederilor legale potrivit cirora
nivelul veniturilor salariale trebuie sa se incadreze, ca limitd maximad, la nivelul indemnizatiei
viceprimarului comunei Romos, in cuantum de 6240, iar ca limitd minim3 salariul minim pe
economie, in platd in anul 2019, respectiv 2080 lei.

Avénd in vedere procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Romos sub nr.
64/03.01.2019, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantului
organizatiei sindicale a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor,

In conformitate cu prevederile :

-art. 1 din HGR nr 934/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara,
garantat in plata,

-OUG nr. 82/2017

- art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 7 lit. a), lit.d), art. 9,
art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19, ale anexei VIIL, capitolul I, lit. A), pct. I1I,
lit. a si b, capitolul I, Iit. A), pet. IV, lit. b) , anexa nr IX, litera C, pct 28, din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-art. 13 alin. (1) lit. ¢), art. 14-15, art. 31 Legea nr. 188/1999, republicats, privind
statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare,

-art.1 din HCL Romos nr 36/2017 prin care au fost stabiliti coeficientii de ierarhizare
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Romos, a institutiilor i serviciilor publice, fird personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Romos, HCL aprobata cu respectarea art, 7 , alin (13)
din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionaldi in administratia publici, cu
modificérile si completarile ulterioare,



In temeiul dispozitiilor art, 36 alin. (2) lit. a) , alin. (3), lit. b) art. 45 alin.(2) lit. a),
art.115 alin.(1) lit. b), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu
modificrile si completarile ulterioare,

PROPUN:

Art. 1 Incepand cu 01.01.2019 se stabilesc  salariile de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Romos, a institutiilor si serviciilor publice, fiird personalitate juridics, aflate in subordinea
Consiliului local Romos, prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin HHCL Romos
nr 36/2017 la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 2080 lei, conform
anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#rari, in conditiile legii, se Insircineazi
Primarul comunei Romos, prin Compartimentul buget- contabilitate si Compartimentul
juridic, din aparatul de specialitate,

Art. 3 Hotararea se poate contesta in termenul si potrivit Legii contenciosului
administrativ, Legea nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta hotdrdre se afiseaz pe site-ul www.romos.ro, la panoul de afigaj
$i se comunic, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului
comunei Romos, compartimentului buget- contabilitate si compartimentului juridic, si
prin grija acestuia tuturor structurilor, institutiilor, serviciilor publice si persoanelor
interesate.

Romos 1a 04.01.2019

secretar, Csatlq




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUN A Romos
PRIMAR

Nr. 65/03.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind privind stabilirea salariilor de bazii pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Romos, a institutiilor §i serviciilor publice, firi personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului local Romos

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i Romos, a institutiilor gi serviciilor
publice, fard personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local Romos, motivat de
faptul ¢ potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice,
ce reprezintd noua lege cadru a salarizirii bugetarilor, salariile de bazi pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,administratie®, din care fac
parte §i autoritaile administrafiei publice locale, se stabilesc prin hotirdre a Consiliului local,
autoritate obligatd si asigure comunitiii pe care o reprezints, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local, prevazute de lege, si care, totodata, este competentd, si
aprobe, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unititii administrativ-teritoriale,
la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (D
din Legea nr, 153/2017, atribufia de a gestiona sistemul de salarizare, iar n calitatea de
autoritate executivd, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si
d), alin. (4) lit. a) §i alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea
unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantirii numsrului total
de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara.

Potrivit art, 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice pentru func{ionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al primériilor §i consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérfre a
consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Aviénd in vedere ¢ la nivelulul UAT Romos existi organizatie sindicald consultirile
au fost ficute cu reprezentantul organizatiei sindicale a salariatilor, in conditiile legii, asa
cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Romos sub nr., 64/03.01.2019,
au fost consultati cu privire la salariile de baza propuse de ordonatorul de credite.

Este de mentionat c& in anexa la proiectul de hotirdre a fost preluat, potrivit art. 11
alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor, asa cum acestea sunt previzute in anexa nr, VIII cap. I lit. A pet. ITI si cap. II lit. A
pet. 1V, la actul normativ, mentionat mai sus.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, In conditiile previzute la alin. (1)
si (3) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in



sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie, respectiv al secretarului unititii administrativ-
teritoriale, nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei
Romos care este in cuantum de 6240 lei/lund, potrivit anexei IX, lit.C), pet. 23 din Legea
salarizdrii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Romos s-a ficut potrivit art. 13 alin.
(1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile Iunare pentru functiile de
demnitate publicd se determind prin Inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta 3, cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare, respectiv 2080 lei,conform art
1 din HGR nr 846/2017, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 6240 lei.

Totodatd salariile de bazi si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit potrivit art. 10
din legea salarizdrii personalului plitit din fonduri publice, acestea fiind diferen;iate pe
functii, grade/trepte si gradatii si prin inmultirea salariului de baza minim brut pe tara de 2080
let cu coeficientii de ierarhizare aprobati prin HCL Romos nr 36/2017.

Precizdm cd anexa la hotarére are o rubrici in care, la anumite functii, sunt previizute
in salariul de baza si majordrile salariale, previzute de legea cadru ori legi speciale, ca fiind
incluse in salariul de bazi, respectiv 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15
din Legea nr.153/2017, unde se prevede ci personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de bazd cu 10%.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. II lit. A pet.
IV din anexa VIII la Legea nr. 153/2017 , criteriile de stabilire a coeficientii lor de ierarhizare
fiind aceleasi ca si la functionarii publici.

De asemenea au fost avute in vedere prevederile OUG nr 82/2017.

Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotarare

in forma prezentata,

Romos la 03.01.2019



